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1. CONTEXTUALIZAGCA® INSTITUICAO DE ENSINO SUPERESR

IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA
Endereco: Caetano Marchesini, n® 952.
Bairro: PortacCidade Curitiba UF:PRCEP: 81.07010

Telefone:(41) 35212727 a

P&gina na Internetttps://faculdadebagozzi.edu.br/

1.1 BASE LEGAL DA MANTENEDORA

REGISTRO NO CARTORExtatuto da Mantenedora estéa registrado 2° Oficio Registro Civil
de Pessoas Juridicas, Registro de Titulos e Dotameito a R. Marechal Deodoro n° 869, 5° andar,
conjunto 504, na cidade de Curitiba/PR, em 28 de abril 1978, registrado sob o numero 2.393, do
livro A1, e microfilmado sob o numero 1002136, escrevente Aramis Salata.

Denominado simplesmente de Congregacé uma associacao civil de direito privado, de
fins ndo lucrativos, filantrépica e tem por finalidade criar, congregar, dirigir e manter obras que
visem a beneficéncia, a promo¢do humana, a educacdo; a cultura, a evangelizagdo, o ensino e
assisténcia smal. Foi fundada em 02 de agosto de 1956 e teve seu registro em 08 de agosto de

1956, na cidade de Ourinhos, Estado de Sao Paulo.
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1.1.1 Base Legal da IES

IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA

' CONGREGAGAO DOS OBLATOS DE SAO JOSE
CNPJ: 53.416.921/000104

End.: Rua Joao Bettega, N°. 7§@ortao
Data da Fundacéo: 02 de Agosto de 1956.

Natureza Juridica: Associacao Privada sem fins lucrativos

DIRIGENTHANTENEDORA

DIRIGENTE: Pe. Antonio Ramos de Moura Netge-mail: provincial@osj.org.br.
Cidade: Curiba ~ UF: PR CEP: '81.07000
Fone: (41) 32291181
IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO MANTIDA
Nome: FACULDADE PADRE JOAO BAGOZZI

CNPJ:  53.416.921/0018 44

DIRIGENTE DA INSTITUICAO MANTIDA

Superintendente:  Pe. Joséntonio Bertolin e-mail: pebertolin@sjose.com.br.

Diretor Geral: Pe. José Alves de Melo Netoe-mail: jose.neto@faculdadebagozzi.edu.br
End.: Rua Caetano Marchesini, N°. 952.

Cidade: Curiiba-Parana  UF: PR CEP: 81070110

Fone:  (41) 35212727 \Fax: \(41) 35212700

1.2 PERFIL E MISSAO DA IES

1 Missao:Educar para o desenvolvimento integral do ser humano, de forma sustentavel e
comprometida com a vida e a sociedade.

1 Viséo da Faculdade Padre Jodo BagS8eziuma Instituicdo comprometida com a vidam
a promoc¢ao humana e com a construcéo da civilizacdo do amor por meio de uma otica crista.

9 Critérios e Valores. Os valores da Instituicdo sdo norteados por principios éticos, morais e
religiosos, contemplando:

- Abertura a Deus como fonte da verdadeirarfaniza¢ao da pessoa e da comunidade
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- Cultivo da humildade, simplicidade e interioridade;
- Respeito pela vida;
- Valorizagdo da dignidade humana;

- Atencéo a familia;

- Sensibilidade social. °

1.3 BREVE HISTORICO DA IES

A Congregacéo dos Oblatos de Sdo Jusisente no Brasil desde 1919, tem sua sede na
cidade de Curitiba (PR), na Rua Jodo Bettega n.° 796, Bairro Portdo, e seus estatutos sociais
publicados no Diario Oficial do Estado do Parana n.° 122, de 01/08/1962.

O Pe. Jodo Bagozzi, sacerdote italian@&dagregacdo dos Oblatos de S&o José, chegou ao
Brasil em 1939, trabalhou em diversas localidades, como Paranagua (PR), Botucatu (SP) e Curitiba
(PR). O Pe. Bagozzi tinha uma alma simples e alegre, movida pelo ideal de evangelizar a juventude.

Em 1954, quatio era paroco da Paroquia Senhor Bom Jesus do Portdo, em Curitiba (PR),
pensou em criar ao lado da igreja uma pequena escola que atendesse aos filhos da comunidade
d4S3dzyR2 LINAYONLIA2& RI SRdzOl cen2 OFGsf AOF® | &
comecou a funcionar em 1955 com quatro salas, autorizadas pelo Registro n.° 386 da Inspetora
Seccional de Curitiba. Por sua determinacéo, a escola cresceu rapidamente, e no ano seguinte
comecaram as obras para sua ampliacdo, com o apoio de toda a comudmladéro.

Pelo Decreto n.° 4398 de 27/12/1977 o estabelecimento foi reorganizado, passando a
denominara S G/ 2t SAA2 t ICRNGAW2n 2vS3MA2NI &S { dzZLJt SGAZ
ofertando, também, o curso de Auxiliar e Técnico em Contabilidade.

Degle a publicacdo da lei n.° 9394/96 de 20/12/1996, que estabeleceu as novas Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, a instituicdo vem adequsmdo legislagdo vigente, conforme
explicitado no seu Regimento.

Respaldada por sua histéria frente ao Colégidr®dodo Bagozzi, em 1998 a Congregacao
dos Oblatos de Sdo José constituiu um colegiado para elaboragdo da proposta de criacdo da
Faculdade Padre Jodo Bagozzi, que se responsabilizou por elaborar o projeto de criacdo da

instituicdo e a definicdo dos cursasserem implantados. Paralelamente, foram realizadas as
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aquisicbes de equipamentos e modernizacdo dos laboratérios de informatica, modernizagcédo e

informatizacéo da biblioteca, adequacao da estrutura fisica e constituicdo do corpo docente inicial.

Foto 01:Fachada Faculdade Bagozzi

BégcozB'airro Portaa; CuritibaPR. Fonte: interna .

1.4 DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO

1.4.1 Mesorregiaa; O Estado do PR

O inicio do século XXI vem demonstrar através da analise do contexto rnagieraBrasil
e o Parana, em particular, passaram por grandes transformacfes econdmicas e sociais que
impactaram fortemente em suas populacdes sob varios aspectos. O Parana se destacou no cenario
nacional por ter apresentado uma dindmica de crescimentoatirafico que esteve condicionada
por diversos movimentos migratoriodJm dos processos que beneficiou o Parana foi a
desconcentracaandustrial que ocorreu a partir do eixo Rio de Jan&&w Paulo. Nesse sentido,
dindmicas diferenciadas de crescimento populacional foram imprimidas no espaco intraestadual a
partir do reordenamento da distribuicdo espacial da populacao, delineando dssisntendéncias
regionais no Estado. De um lado, as regides do Norte, Oeste e Sudoeste paranaense, que sofreram

perdas populacionais ocorridas a partir da década de 1970 e, de outro, as regides metropolitanas
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de Curitiba, Londrina e Maringd, que sob o atijp da dinamica econdmica em transformacéo e
gue impulsionou o perfil industrial e as atividades de servicos do Estado, firas@&raomo espacos
de elevado grau de urbanizacao e de concentracéo populacional (IPARDES,2017).

Estudos realizados ao longo de0lZ pelo IPARDES (Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econdmico e Social) evidenciaram conquistas importantes para o Parana de
os anos 2000. Elas se devem ao desempenho nacional nesses anos, mas nao somente. A aﬁe de
indicadores nacionais dematna situacdes diferenciadas, quando comparados os desempenhos do
Parana em relacdo ao pais e aos demais estados da Regido Sul. Segundo Ipardes (2017), os dado
do Produto Interno Bruto (PIB) contribuem para ilustrar essa afirmacdo. Em 2003, o Parana
respordia por 6,41% do PIB nacional, colocaisdona quinta posicdo no ranking nacional de
geracédo de renda, ficando atras de S&o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande do Sul. En
2013, o Estado avanca em relacdo as demais unidades da FederacdondopefRio Grande do
Sul neste ranking.

Observando somente o periodo entre 2010 e 2013, +sataque o Parana expandiu sua
participacdo no PIB nacional, evoluindo de 5,80%, em 2010, para 6,26% em 2013 tornando mais
competitivo. Em relacdo aos demais anog@grdo do Ipardes para o PIB estadual de 2019 é de
crescimento de 0,7%, em contraste com a queda de 0,4% observada em 2018 e em trés dos ultimos
cinco anos ja analisade®2014, 2015 e 2016. No acumulado dos primeiros nove meses de 2019, o
PIB paranaensavancou 0,13%, puxado principalmente pela expansédo da producao industrial
(2,3%).

De acordo com Ranking de Competitividade dos Estados de 2020, o quadro abaixo
demonstra a 42 colocacdo do estado do Parana neste ranking, Sdo Paulo segue na primeira
colocacdo no Ranking de Competitividade dos Estados. Da mesma forma, Santa Catarina
permaneceu na segunda posicdo, Distrito Federal, na terceira e Parana, na quarta. Os Estados do

Sudeste, Sul e Cent@este concentranse na metade superior do ranking.
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Quadro 01: Posicédo do Parana no Ranking de Competitividade

NOTA GERAL (2020)

INDICE POSICAO NO RANKING MEDIA INDICE @
PARANA BRASIL

Fonte: https://www.rankingdecompetitividade.org.br/

Graéfico 01: Pilares que comp8em o ranking de competitividade

Parana

0 Ranking de Competitividade varia de 0 a 100, onde 0 representa apenas a pior nota e 100 apenas a melhor nota. Logo abaixo, vocé pode visualizar a
classificac&o do estado nos 10 pilares que compdem o Ranking.

NOTA GERAL (2020): 69,9 NOTAS POR PILARES:

Potencial de Mercado

oo Infraestruture Sustentabilidade Ambiental

a0

Capital Humano Inovacio

60

40

Educacéo Eficiéncia da Maquin:

20

Sustentabilidade Social Solidez Fiscal

207 2018 2019 2020

Seguranca Pblica
Q2020 O 2019 () 2018 () 2017 () Média Brasil

Fonte: https://www.rankingdecompetitividade.org.br/

Através do quadro aciené possivel observar que o estado do Parana apresenta 6timos
indicadores nos pilares Inovacédo, Sustentabilidade Ambiental e Sustentabilidade Social. Quando o
pilar Inovacao é analisado através de seu conjunto de indicadores € possivel observar gtz se tr
de um aumento significativo no niamero de Aceleradoras, Incubadoras, Parques Tecnolégicos e

Parques Cientificos associados a ANPROTEC (Associacdo Nacional de Entidades Promotoras d
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Empreendimentos Inovadores), ou seja, dados para cada 1 milhdo daritabifazendo com que

o0 estado ocupe o0 4° lugar no ranking Inovacao.

Quadro 02: Pilar Inovagéo

- Veja as notas de outros pilares:
PR - Inovacao oo v @

0 Ranking de Competitividade é composto por 10

pilares. Por sua vez, cada pilar & formado por um NOTA GERAL NO PILAR (2020) MELHORES ESTADOS NO PILAR (2020)

conjunto de indicadores. O grafico abaixo mostra

todos os indicadores do pilar selecionado.
PARANA POSICAD NO MEDIA SAO PAULO RIO GRANDE SANTA
RANKING BRASIL DO SUL CATARINA

Clique acima para visualizar os indicadores de
outro pilar.

Fonte: https://www.rankingdecompetitividade.org.br/

Por meio do quadro e grafico a seguir, a analise de Potencial de Mercado é formada por um
conjunto de pilares, sendo que o indicador Taxa de Crescimento € um destes pilares que eleva o
Estado do Parana ao 12° lugar no Ranking Brasil. Um dos indicativos que elevou o Parana com
posicionamento no ranking em relacédo a Taxa de Crescimento de H8%ng2017 para 8° lugar

em 2020 sendo utilizado para compor este resultado a média moével de quatro periodos da taxa de
crescimento anual do PIB.

Quadro 03: Indicador Potencial de Mercado

. Veja as notas de outros pilares:
PR - Potencial de Mercado o

0 Ranking de Competitividade é composto por 10
pilares. Por sua vez, cada pilar é formado por um NOTA GERAL NO PILAR (2020)
conjunto de indicadores. O grafico abaixo mostra
todos os indicadores do pilar selecionado.

Clique acima para visualizar os indicadores de
outro pilar.

PARANA POSIGAO NO MEDIA
RANKING BRASIL

Fonte: https://www.rankingdecompetitividade.org.br/
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Gréfico 02indicadores para o pilar Inovacgao

100

Indicador 2020 2019 2018 2017
1. Crescimento Potencial da Forga de Trabalho 156 24° 134 240 216 24° 21,2 24°
2. Tamanho de mercado 19,5 50 194 59 192 5° 18,3 50

3. Taxa de crescimento 473 8 47,6 11° 229 17 379 16°

Fonte: https://www.rankingdecompetitividade.org.br/

Quando o pilar Sustentabilidade Social é detalhado é possivel observar que uma das razdes
deste 6timo resultado para o Parand € a analise sobre a formalidade nodoeatearabalho que
mostra uma proporcao elevada de ocupados de 14 anos ou mais de idade nas seguintes ocupacdes:
1) empregado com carteira de trabalho assinada (empregado do setor privado, trabalhador
doméstico e empregado do setor pubico); 2) ‘conta pi@pempregadores e 'trabalhador familiar
auxiliar' que contribuem para instituto de previdéncia; e 3) 'militar e servidor estatutario' em relacao
ao total de ocupados. Outra razéo para este resultado no ranking é o indicador Inser¢cdo econémica
de jovens,IDH e Insercdo Econdmica com posicbes que destacam o Parana. (RANKING DE
COMPETITIVIDADE, 2020)

Quadro 04: Indicadores para o pilar Sustentabilidade Social

6. Formalidade do Mercado de Trabalho 837 40 8.6 40 791 g 87,1 40
Z.1DH 65,3 5 65,3 5 72,2 4 EAR] 40
8. Inaderuagdo de Moradia 80,4 42 &e,0 7° &e,0 7@ 97,3 40
9. Insergdo Econdmica 825 5° 88,7 5° 84,2 6 822 3°
10. Inser¢éo Econdmica dos Jovens 68,4 6° 70,7 3° Fa 6° 7.3 6°

Fonte: https://www.rankingdecompetitividade.org.br/
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O pilar capital humano segundo o RankilegCompetitividade de 2020 demonstra o Parana
em 9° colocacdo com indicadores importantes como PEA (populacdo economicamente ativa) com
Ensino Superior mantendo sua posi¢cdo no ranking entre os anos de 2017 &R202fz&0 da sua
importancia econémica eosial, e considerando as graves caréncias existentes nos Estados, o pilar
educacédo possui um dos maiores pesos do ranking (11,2% do total), sendo complementadoginda
pelo pilar capital humano, com 8,2% do peso total. Enquanto o primeiro pilar avaliadigdem
atuais da educacao no Pais, o segundo examina o nivel educacional dos individuos que ja estdo no

mercado de trabalho e seu impacto sobre a produtividade da economia.

Quadro 05: Pilar Capital Humano

. Veja as notas de outros
PR - Capital Humano e

O Ranking de Competitividade é composto por 10

pilares. Por sua vez, cada pilar é formado por um NOTA GERAL NO PILAR (2020)
conjunto de indicadores. O grafico abaixo mostra
todos os indicadores do pilar selecionado.

Clique acima para visualizar os indicadores de
outro pilar.

PARANA POSIGAO NO MEDIA
RANKING BRASIL

Fonte: https://www.rankingdecompetitividade.orgr/

Gréfico 03: Indicadores para o Pilar Capital Humano

80

Indicador 2020 2019 2018 2017

1. Custo de Mo de Obra 55,5 23° 59,6 22° 59,8 22° 58,6 23°
2. PEA com Ensino Superior 40,1 5° 424 7° 40,7 6° a7 4°
3. Produtividade do Trabalho 323 6° 310 7° 329 6° 323 g°
4. Qualificacéo dos Trabalhadores 57,7 6° 545 7° 51,9 a° 62,0 50

Fonte: https://www.rankingdecompetitividade.org.br/
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1.4.2 Microrregiao

Formada por 29 municipios, incluindo a capital, com uma populacéo de 3.572.326 habitantes
(estimativa IBGR017), a Regiabletropolitana de Curitiba experimentou uma taxa de crescimento
de 1,7% de 2010 a 2017 (2,3% sem contar Curitiba). Curitiba apresenta estimativa de popula m
2020 de 1.948.626. Seu PIB em 2015, segundo o IBGE, foi de R$ 148,2 bilhdes, sinalizamdo o maio
ciclo de crescimento de sua histéria. Segundo o IBGE, a taxa anual de crescimento da Regido
Metropolitana é de 3,02 %superior, portanto, a média de 1,53% ao ano verificada nos demais
centros urbanos do Pais. Curitiba tem seu territorio de 434,82ckma3e totalmente ocupado, 0
gue leva a Prefeitura a planejar e implantar acées sob um enfoque metropolitano, com o objetivo
de manter e ampliar o padrao de qualidade de vida ja conquistado (IPPUC, 2019).

Segundo IPARDES (2017) o PIB de Curitiba € o mmad@®kem comparacdo com os demais
principais municipios do Estado do Parana, o grafico a seguir demonstra essa realidade. Em relacdo
a renda, Curitiba € o municipio com a maior Repdacapitado espaco e do Estado. A segunda
maior renda da espacialidadea de Pinhais que, juntamente com Curitiba, sdo 0s Unicos municipios

desse espaco com renda per capita acima da média estadual.

Gréfico 04: Comparacdo PIB principais cidades Estado do Parana

PIB MUNICIPAL - 2017

l

Ponta Grossa 3,45%

Curitiba 20,105

Dheermais mranicipics 48, B46%

S0 |osé dos Finhais 5,16%

Londrina 4,56%

Arauciria 4,03%

Maninga 4,01%

Todesda 1,41%

Faranagud 2,34%

Fox do lguach 3, MK

Cascavel 2,70%

Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br/
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Quadro 06: Comparacatas Cidades do Parana com maior PIB Brasil

MUNICIPIOS PARANAENSES ENTRE OS 100 MAIORES PIBs DO BRASIL - 2017
z VALOR
MUNICIPIOS PoSICAO | e | PARTGIMAO
Curitiba 59 84 702 357 1,29
Sao José dos Pinhais 35¢ 22581192 0,34
Londrina 459 19 235 188 0,29
Araucdria 519 16 972 345 0,26
Maring,é 520 16906 177 0,26
Ponta Grossa 63% 14 533 645 0,22
Foz do Iguacu 720 13 463 838 0,20
Cascavel 87¢ 11 374 861 0,17
FONTE: IBGE - Produto Interno Bruto dos Municipios - 2017

Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br/

Em 2013, o Estado registrou 3.121.384 postos de trabalho formais, sendo que somente
Curitiba concentrava 29,99% desse numero, ou seja, quase um terco do emprego formal
paranaense. A média de crescimento do emprego formal do Parana foi de 65,65%, e 184 municipios,
distribuidos em todo o territério do Estado, registraram crescimento maior que a média estadual.
Curitiba obteve 60,55% de aumento, abaixo da média estadual, mas Meaior gerador de
empregos entre 2003 e 2013, totalizando 353.065 novos postos de trabalho (IPARDES, 2017).
Somente em 2020 o Paranéa fechou 47.070 postos de trabalho com carteira assinada entre janeiro e
junho de 2020, conforme dados do CAGED (Cad&tral de Empregados e Desempregados)
divulgado pelo Ministério da Economia.

No que diz respeito a dimensdo econdmica em 2003, Curitiba, Sdo José dos Pinhais e
Araucaria ja se apresentavam como 0s municipios com os melhores desempenhos econémicos do
espacgosituacdo mantida em 2013, quando geraram, respectivamente, 17,24%, 8,00% e 7,85%. As
maiores participacdes sdo da Industria de veiculos de equipamentos de transporte (26,68% do
faturamento do espaca@ mais de 50% devidos a Sdo José dos Pinhais e Curitida¥tria de
produtos quimicos e de coque e refino de petrdleo, com 25,80% do faturamento da espacialidade
(com as maiores propor¢des em Araucéria e Paranagua); Industria de maquinas e equipamentos em
geral e material eletrénico e aparelhos de teleconmagbes (15,96%), com mais da metade do
faturamento concentrado em Curitiba; e Indastria alimentar e fabricagcdo de bebidas (14,16%),

atividade com maior distribuicdo do faturamento entre os municipios da espacialidade, embora
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mais de 50% sejam gerados panmesas de Curitiba, Ponta Grossa, Paranagua, Carambei e
Araucaria (IPARDES, 2017).

Em relacdo ao emprego formal, essa espacialidade ampliou em 60% o ndmero de postos de
trabalho39 entre 2003 e 2013, mas perdeu em participacao no total do Estado, dept8844,9%
(tabela A1.21). Mesmo assim, continuou sendo a principal espacialidade na geracao de posigs de
trabalho no Parana, bem como permaneceu apresentando a maior concentracdo de munn@s
relevantes nesse indicador. No total, em 2013, o Primeiro ¢gésgantabilizou 17 municipios
relevantes no emprego formal. Apenas Curitiba concentrou 29,99% do emprego formal paranaense
em 2013. Outros seis municipios desse espaco, Sdo José dos Pinhais, Ponta Grossa, Pinhais
Araucaria, Colombo e Paranagud, apresenpanticipacdes acima de 1,00% dos postos de trabalho
formais do Parana. Também, com participacdes importantes;ger@astro e Campo Largo (acima
de 0,50%); e Fazenda Rio Grande, Almirante Tamandaré, Carambei, Quatro Barras, Lapa, Séo
Mateus do Sul, CampmnGrande do Sul e Piraquara, com participacdes acima de 0,25%.

Em 2010 o IPPUC trabalhou com uma taxa de crescimento anual em Curitiba de 1,62% mas,
na comparacao entre os dados do censo anterior, feito em 2000. A Regido Metropolitana de
Curitiba experimatou uma taxa de crescimento de 1,7% de 2010 a 2017 e somente Curitiba de
2.3%. Tal diferenca tem impacto direto no planejamento da Cidade, e nos indicadores dos seus 75
bairros, e nas nove administracdes regionais. Nos bairros, a informacao precisaaénaiisd
estratégica e importante ao planejamento (IPPUC, 2019)

A populacao curitibana caracteriza conforme o Censo Demogréfico de 2000 do IBGE, em
52,07% populagéo feminina e 47,93% masculina, que se encontra predominantemente na faixa
etaria de 20 a 24nos, seguida da faixa de 15 a 19 anos. A renda média dos responsaveis pelos
domicilios particulares permanentes é de R$ 1.430,96, 46% a mais que aquela registrada no restante
do Pais (R$ 768,83). Na categorizagédo por renda se observa que 15,22% dapopuitibana
pertence a classe A e 29,02% a classe B. Somadas, elas correspondem a 44,24% do total da
populacdo. O percentual de 5,94% pertence a classe E, gerada pela propria historia do proprio
crescimento da Cidade. Essa classe muito embora sejdictdsicomo uma camada populacional

pobre & economicamente potencial.
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No Bairro do Portéo, segundo a estimativa IBGE 2020 conta com 5,96 km2, bairro onde a
Faculdade Bagozzi esta localizada, o rendimento médio das pessoas responsaveis pelos domicilios
particulares permanentes € de R$ 1.722,89.

Curitiba também apresenta um grande potencial turistico, especialmente decorrente de sua
efervescéncia cultural teatral, shows, cinemas, parques, centros de tradicao, etc. e gastronogaica.
N&o obstante, seus grandesofipings centers configuram nao apenas como centros de comp@
mas também como polos de lazer e cultura da populacdo, promovendo exposi¢des itinerantes e

albergando em sua infraestrutura salas de teatro e de cinema.

1.4.3 ContextdSocioeducacional

Na arex educacional a taxa de analfabetismo diminuiu no Parana de 8,57% para 5,79% entre
0s anos de 2000 e 2010. No Brasil, neste mesmo periodo, a taxa recuou de 12,82% para 9,02%, e na
Regido Sul, de 6,95% para 4,74%. Para os demais estados da regido, fataatdasgas seguintes
taxas: Rio Grande do Sul, 6,11% em 2000 e 4,25% em 2010; Santa Catarina, 5,72% no ano de 200(
e 3,86% em 2010. Embora ainda permanec¢a com taxa superior a média do sul do pais, o Parana foi
o estado que apresentou, proporcionalmentemaior diminuicdo de populacdo analfabeta, com
um recuo de 2,79%. Assim, diminuiu o hiato existente entre os demais estados da Regiao Sul.

Quando analisado o Ranking de Competitividade Brasil, o0 quadro a seguir mostra que o
Parana se encontra em 4° luggeral apresentando indices em primeiro lugar no ranking, destaque
para avaliacdo da Educacao. Outro indicador importante para avaliar o resultado educacional é anos
de estudos do responsavel pelo domicilio. A analise realizada a partir das duas faixas de
escolaridade, sem instrucdo e Ensino Fundamental incompleto, e Ensino Médio completo e Ensino
Superior incompleto e completo, demonstra declinio na primeira faixa e aumento na segunda, para
o Brasil, Regido Sul e para o Parana, fator considerado positivaepelar ampliacdo da

escolaridade ao longo da década.
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Quadro 07: Pilar Educacao

~ Veja as notas de outros pilares:
PR - Educacgao vt .

J Ranking de Competitividade é composto por 10

silares. Por sua vez, cada pilar é formado por um NOTA GERAL NO PILAR (2020) MELHORES ESTADOS NO PILAR (2020)
sonjunto de indicadores. O grafico abaixo mostra
‘odos os indicadores do pilar selecionado.

Clique acima para visualizar os indicadores de 86 4
utro pilar. ’

PARANA POSICAO NO MEDIA SAD PAULO SANTA MINAS
RANKING BRASIL CATARINA GERAIS
Indicador 2020 2019 2018 2017
1. Avaliacdo da Educacdo 100,0 1° 700 14° 20,0 19° 30,0 16°
2. ENEM 83,5 8® 82,5 6° 86,9 7 100,0 1°
3. IDEB 86,2 40 86,2 40 86,2 40 80,5 40
4. indice de Oportunidade da Educagéo 79,8 49 74,8 49 80,2 3° 87,2 40

Fonte: https://www.rankingdecompetitividade.org.br/

Segundo Indicadores educacionais a regido metropolitana de Curitiba apresentou em 2018,
104 Instituicbes déeEnsino Superior. Grande parte dessas Instituicbes oferece cursos superiores
tecnolégicos ou forma profissionais bacharelados capacitados para a atuacdo em areas
tecnoldgicas. Um aumento em torno de 38% desde 2015. S&o 1.629 cursos superiores de potencial
capacitagao, totalizando 134.333 vagas, dando énfase para 0s cursos superiores tecnoldgicos, que
evidentemente ndo supre a caréncia, a necessidade e o déficit educacional desta populacado dos

trabalhadores de Curitiba.
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Gréfico 05: Quantidade dE$g Curitiba

Quantidade de IES - CURITIBA (Publico e Privado)
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Quantidade de IES - CURITIBA (Publico e Privado)
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CURITIBA- PR 75 104 Municipio: CURITIBA

Ano: 2015,2018

Fonte: Indicadores Educacionais (2019)

Grafico 06: Quantidade de CurspGuritiba
Quantidade de Cursos - CURITIBA (Publico e Privado)

CURITIBA - PR
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ECUCACIONAG
Quantidade de Cursos - CURITIBA (Pablico e Privado)
Abrangéncia 2015 2018 Filtro Selecionadc
CURITIBA-FR 1084 1629 Municipio: CURITIEA

Ano: 20182015

Fonte: Indicadores Educacionais (2019)
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Gréfico 07: Nimero de Vaga€uritiba
Numero de Vagas - CURITIBA (Publico e Privado)
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Fonte: Indicadores Educacionais (2019)

A cidade de Curitiba tem uma populacdo de jovens entre a faixa etaria de 15 a 19 anos que
equivalem a 9,03% da populacao, ou seja, 75.565 estudantes estdo matriculados do ensino médio,

conforme dados de 2018.

Grafico 08: Quantidade de Alunos no Ensino idéd
Quantidade de Alunos no Ensino Médio - Matriculados - UF - Parana, CURITIBA

(Publico e Privado)

I~
=
&3
o3
o
=

I3
&
o
&
=

400.000—

200.000—

Nimero de Alunos Ensino Médio

r 75,565

Parana CURITIBA - PR
N 2014 N 2017

INDHCADORES.
UCATIGNAT:
Qu idade de Alunos no Ensino Médio - Matriculados - UF - Parana, CURITIBA (Publico e Privado)
Abrangéncia 2014 2017 Filtro Selecionado
Parana 492,980 439.815 Municipio: CURITIEA
Estado: Parana
CURITIBA - PR 79.724 75.565 Ano: 2017,2014

Tipos de Alunes: Mafriculados

Fonte: Indicadores Educacionais (2019)
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As transformacfes desencadeadas pelo exponencial desenvolvimento das tecnologias nas
ultimas décadas trouxeram novos desafios e oportunidades, e a area educacional claramente nédo é
imune a essas mudancas. Pateemotivo, tornase cada vez mais determinante a capacidade de
conhecer com profundidade e precisédo a realidade em que a Faculdade Bagozzi esta imergjgda, Os
dados a seguir demonstram uma elevag¢do no numero de concluintes no Ensino médio entre (éos
de 2014 e 2018, de 17.037 para 20.283 considerados potenciais alunos para ingresso nas 104
instituicdes de Ensino Superior em Curitiba, uma vez que também devemos considerar como publico
alvo da Faculdade Bagozzi a formacédo da (EJA)Educacéo de Jovens éofmaltims em Curitiba.

O gréfico 10 demonstra esse resultado nesta modalidade.

Gréfico 09: Quantidade de Alunos Concluintes no Ensino Métliatiba
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Abrangéncia 2014 2017 Filtro Selecionado

Parana 110.951 116.538 Estado: Parand
Municipio: CURITIBA

CURITIBA- PR 17.037 20283 Ano: 2014,2017

Tipos de Alunos: Concluintes

Fonte: Indicadores Educacionais (2019)
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Grafico 10: Evolugdo Matriculas EJA em Curitiba

Fonte:http://www.sinepepr.org.br/estatisticas

E disseminado hoje nas organiza¢es o entendimento de que apenas equipes de trabalho
gualificadas, motivadas e comprometidas sdo capazes de ajudar a emgresastruir seu
diferencial competitivo, possibilitando respostas eficientes, habilidosas e criativas as exigéncias
cada vez maiores do mercado; em outras palavras, 0 sucesso das organizacdes depende
primordialmente das pessoas nela envolvidas.

Diante desa realidade, as empresas tém buscado elevar o nivel de qualificacdo de seus
profissionais, pois ha uma lacuna no mercado, uma vez que, muito embora existam Varios cursos
superiores, mesmo que em nivel tecnoldgico oferecida por outras instituicbes d®ensin

Segundo os dados do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) do
Ministério da Economia, o Parand registrou crescimento na abertura de vagas em 53 das 60 cidades
paranaenses com mais de 30 mil habitantes no més de agosto de 2020. Nos oi®dues®o,
houve crescimento em 49 dessas 60 localidades. Além disso, o Estado tem seis cidades entre as 100
gue mais empregaram no Brasil no Gltimo més: Curitiba (5°), Sdo José dos Pinhais (37°), Pinhais
(49°), Araucaria (69°), Londrina (92°) e Pato BrgA&8).

Ainda segundo CAGED, em 2020 os setores que mais criaram empregos na Regido
Metropolitana de Curitiba foram servicos (15.687 vagas), construcao civil (4.078), comércio (3.174)

e industria de transformacdo (3.073). Entre os subsetores os destagficescomércio e
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